
 

 

 

COMPETÊNCIAS TRANSVERSAIS 

 

Apresentação  

Os alunos que frequentem a partir de 2009/10 o primeiro ano 1  de uma das 

licenciaturas da ISCTE Business School – Gestão, Economia, Finanças e 

Contabilidade, Gestão e Engenharia Industrial, Gestão de Marketing e Gestão de 

Recursos Humanos – irão ter que obrigatoriamente frequentar ao longo do curso 

um conjunto de módulos que visam o desenvolvimento de determinadas 

competências pessoais consideradas importantes na valorização pessoal e 

profissional de cada aluno. Estes módulos perfazem um total de 6 ECTS e a 

respectiva nota será lançada, em conjunto, numa Unidade Curricular designada de 

Competências Transversais, que consta do 3º ano do plano de estudos de cada 

curso.  

 

Módulos a frequentar 

 

Business English II (2 ECTS) 

 

Mediante apresentação de comprovativo da nota final obtida na disciplina de Inglês 

do ensino secundário (ver “Perguntas Frequentes”) ou First Certificate in English 

(ou superior), cada aluno será colocado num dos seguintes níveis: 

 

Nível 1 - Alunos que obtiveram no ensino secundário nota final de Inglês igual ou 

inferior a 13 valores. Obrigatoriedade de aprovação no módulo de preparação 

Business English I (2.º semestre do 1.º ano) antes de Business English II (1.º 

semestre do 2.º ano).  

 

Nível 2 - Alunos que obtiveram no ensino secundário nota final de Inglês de 14 ou 

15 valores. Inscrição automática para Business English II (1.º semestre do 2.º ano). 

 

Nível 3 - Alunos que obtiveram no ensino secundário nota final de Inglês igual ou 

superior a 16 valores ou apresentem o First Certificate in English (ou superior). 

Dispensa de realização de Business English II. Como a unidade curricular tem 2 

                                                 
1
 De acordo com o plano de transição, são igualmente abrangidos pelo novo plano de estudos os alunos 
inscritos pela segunda vez no 2.º ano (a partir de 2010/2011) ou no 3.º ano (a partir de 2011/2012, 
com excepção de Gestão e Engenharia Industrial - a partir de 2009/2010). 



ECTS, deverão ser escolhidas livremente outras unidades curriculares de 

Competências Transversais que tenham o mesmo número de ECTS. 

 

Os alunos nas situações descritas para os níveis 1 e 2 poderão solicitar a realização 

de exame com vista à colocação em nível superior. 

 

 

Técnicas de Apresentação (1 ECTS); Organização Pessoal e Gestão do Tempo (1 

ECTS) 

 

O aluno terá que frequentar obrigatoriamente estes módulos, podendo escolher o 

momento em que os realiza (1.º, 2.º ou 3.º ano). 

 

  

Módulos opcionais 

 

Para além das unidades curriculares anteriores, que são obrigatórias, cada aluno 

terá ainda que se inscrever em outras à sua escolha que perfaçam 2 ECTS (4, se 

tiver obtido dispensa de Business English II). Estes módulos podem ser 

frequentados ao longo do curso. Anualmente o ISCTE-IUL disponibiliza um vasto 

conjunto de opções de unidades curriculares de Competências Transversais. Abaixo 

e a título informativo, encontra-se a lista das unidades curriculares habitualmente 

oferecidas. Esta lista pode sofrer alterações de um ano para o outro.  

Competências Transversais 

Natureza Módulos ECTS 

Instrumentais Língua Portuguesa 2 

Instrumentais Língua Espanhola 2 

Instrumentais Imagem e Pesquisa em Estudos de Campo 2 

Instrumentais Narrativas Multimédia 2 

Instrumentais Resolução de Problemas e Tomada de Decisão 1 

Instrumentais Excel Avançado  2 

Instrumentais 
Planeamento de Projectos Utilizando 

Ferramentas Informáticas (MSPROJECT)  
2 

Instrumentais Métodos e Técnicas de Estudo   2 

Instrumentais Pesquisa Bibliográfica e Análise da Informação    2 

Instrumentais Escrita de Textos Técnicos e Científicos   2 



Instrumentais Introdução às Redes Sociais  1 

Interpessoais Trabalho em Equipa 2 

Interpessoais Gestão de Conflitos 2 

Interpessoais Condução de Reuniões 1 

Interpessoais Comunicação e Desenvolvimento Pessoal 2 

Sistémicas Pensamento Crítico 2 

Sistémicas Ética e Deontologia 1 

Sistémicas Diversidade no Local de trabalho 1 

Sistémicas Multiculturalidade 2 
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